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Resumen de Lección: Porque los cristianos son un equipo, y un solo cuerpo, trabaje juntos 
para sostener unos a otros y desarrollar un equipo saludable.  

ROMANOS 12:5 (RVR) 
Así nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de 
los otros. 

 
La Biblia usa la metáfora del cuerpo para describir nuestra relación el uno con el otro y con Dios 
en esta vida cristiana. Este ejemplo al lado de otras metáforas describe la realidad espiritual 
parecida a un equipo, sin embargo más intensa y profunda. ¿Cómo trabajar juntos y ganar?   
 

5 Cualidades Esenciales de un Buen Equipo 
(Source:  Mike Kchezchevsky of Duke basketball’s book Leading from the Heart) 
1. Confianza 
Tenemos que ser completamente honestos el uno con el otro.  
Tenemos que saber que respaldamos el uno al otro en toda ocasión.  
2. Cuidado 
No somos solamente un equipo, sino una familia. Debemos aprender a tener un deseo sincero de 
ver éxitos para los demás, sin celos o egoísmo.  
Tenga cuidado con la motivación falsa, que esconde avaricia y necesidad de aprobación y 
elogios, de parte de los demás para alzar su propia autoestima. Esto disminuye la pureza de un 
corazón cariñoso.    
3. Responsabilidad Corporativa  
Lo que le sucede a usted, sucede a todos, sea bueno o malo, nos daña o nos eleva a todos.  
Lo que usted hace no afecta solamente a usted, sino a todos nosotros.  Si no está espiritualmente 
en un buen lugar, decepciona a todos los demás.  
Es parecido a la lucha en las trincheras; si usted se va, la persona a su lado puede morir porque 
usted se fue.  
No hay excusas. Tome responsabilidad por sus propias acciones sin excusas o razones.  
Diga en voz alta “no hay excusa.”   
4. Comunicación 
Permite que las personas conozcan de qué lado está. Nunca evite una confrontación. Cuando hay 
un ambiente de confianza, cuando cree que la otra persona se interesa en usted, entonces la 
confrontación es buena, porque lo que le ayuda a usted ayuda a los demás. Usted debe querer ser 
mejor, porque eso mejora el equipo completo.  
 
5. Orgullo (excelencia) 
Hacer todo como si lleva su firma. Tenemos una historia larga en el reino de Dios de hombres y 
mujeres que han hecho grandes obras para Dios y para otros. Somos parte de algo maravilloso,  
el Reino de Dios, más grande que cualquier equipo u organización, y es algo que va a vencer  
en el día final, en lo que en verdad es importante. 
 

Ilustración: 
Había dos caballos que ganaron el premio por halar 1,000 libras y 850 libras, pero cuando 
enganchados junto pudieron halar 5,000 libras.  

http://www.biblegateway.com/passage/?book_id=52&chapter=12&verse=5&version=31&context=verse

